
PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK SERVİSİ AİLE BÜLTENİ

AİLELER ÇOCUKLARININ ETKİLİ VE
VERİMLİ DERS ÇALIŞMASINA NASIL
DESTEK OLABİLİR?
A�leler ve öğretmenler olarak her b�r�m�z öğrenc�ler�m�z�n sorumluluk
sah�b�, ver�ml� çalışmayı b�len, sınavlarda ve hayatta başarılı olan
b�reyler olmasını d�ler�z.
 
Bunun olması �ç�n etk�l� ve ver�ml� çalışma alışkanlıklarının kazanılması
çok büyük önem taşımaktadır. 

Aşağıdak� b�lg�ler�n çocuklarınıza ver�ml� ders çalışma alışkanlığı
kazandırmak �ç�n s�zlere yol göster�c� olmasını üm�t ed�yoruz. 

Ders çalışma ortamı uygun olmalı: Ders çalışma ortamı aşağıdak�
özell�klere uygun b�r şek�lde hazırlanmalıdır. 
- Isısı uygun(Çok soğuk ya da çok sıcak olmayan), 
- Sess�z, ışığı yeterl� b�r ortamda, b�r masa ve sandalyede ders çalışmalıdır.
 
Yanlış Yöntem: Öğrenc�n�n odasına b�lg�sayar, telev�zyon, telefon, tablet
g�b� d�kkat dağıtıcı eşyaların bulunması, bu konuda öğrenc�n�n tamamen
özgür olması.
 
Doğru Yöntem: Çalışma odasında b�lg�sayar, telev�zyon, telefon ve tablet
mümkünse olmamalıdır. Olacaksa b�le ders çalışılan saatlerde kes�nl�kle
kapalı olmalıdır. Çalışma ortamının öğrenc�ye çalışmayı hatırlatacak onun
ders çalışmaya mot�ve olmasını kolaylaştıracak şek�lde olması gerekl�d�r.

Yanlış Yöntem: D�z� veya maç seyrederken öğrenc�n�n odasına g�d�p
ders çalışmasını �stemek. 

Doğru Yöntem: Yapmadığınız şeyler� çocuklarınızın yapmasını
beklemey�n. Ders çalışma saatler�nde, öğrenc�n�n telev�zyon
seyretmes�n� �stem�yorsanız s�z�n de o saatte telev�zyon
seyretmemen�z veya en azından öğrenc�n�n telev�zyonun ses�nden
rahatsız olmaması gerek�r. Hayatın her alanında olduğunu g�b� bu
alanda da çocuğa model olunmalıdır. Davranışlar her zaman
sözlerden daha etk�l�d�r. 

Ödevlerde ver�len yönergeler� anladığından em�n olduktan sonra “ş�md�
ödevler�n� yap bakalım, b�tt�kten sonra takıldığın yerlere b�rl�kte bakarız” deneb�l�r.
“Anlamadığın yer olursa çağır” demen�n, çocuğun sürekl� anne-babayı çağırarak
sıkıntı veren durumdan kurtulma g�b� b�r sonucu olab�l�r. Ödev b�tt�kten sonra
b�rl�kte kontrol ed�leb�l�r.

Ders Çalışma alışkanlığı �ç�n rehberl�k ed�n: Anne ya da baba çocuğun yanına
oturur ve ödevler�n ne olduğuna b�rl�kte bakarlar. Ne beklend�ğ�n� anlayıp
anlamadığı kontrol ed�l�r. Bu yaklaşık 5 dak�kalık b�r zaman alacaktır. 



Örnek  Olmak: Çocuklar her şey� b�zlerden öğren�r. Planlı olmayı da,
sorumluluk sah�b� olmayı da… Eğ�t�m doğruları söylemek değ�l,
doğruları yapmaktır. Onlar b�z� takl�t ederler. Akşamları evde TV
�zleme süren�z ne kadar? K�tap okuma süren�z ne kadar?
Çocuklarınız s�zler� k�tap okurken ya da çalışırken gözleml�yor mu?
Anne ve babası planlı olan ve düzenl� k�tap okuyan çocukların �stekl�
ve planlı ders çalışma oranı daha fazla olacaktır. 

Mot�ve Etme: Çocuklarımızın �steyerek ders çalışması �ç�n, 
a - ) Çocuklarımızın olumsuz değ�l, olumlu yönler�ne odaklanalım: Anne – baba olarak
genel eğ�l�m�m�z çocuklar olumlu davranışlarda değ�l de olumsuz davranışlarda
bulunduğu zaman d�kkat�m�z� onlara vermek yönünded�r. Gün boyu çocuklarımızın
olumlu davranışlarını yakalamaya çalışalım ve bunların b�r l�stes�n� yapalım. Bu olumlu
yönler�n� gördüğümüzü ve hoşumuza g�tt�ğ�n� her fırsatta bel�rtel�m. 
b-) Başarının hazzını yaşamasına fırsat ver�n: Çocuğunuzun b�r şey� �stemes� �ç�n daha
önceden onun tadına varmış olması gerek�r. Çocuğunuzla ders çalışırken öncel�kle
yapab�leceğ� düzeyde gerek�rse düzey�nden daha aşağıda b�r akt�v�te �le başlayın,
çocuğunuz akt�v�tey� tamamladığında onu sözel olarak ödüllend�r�n, böylel�kle çocuğunuz
takd�r ed�lmekten ötürü key�f alacak ve bu hazzı tekrar yaşamak �steyecekt�r. 
c-) Çalışmayı eğlencel� hale get�r�n: Özell�kle oyun çağı çocuklarında ödev yaparken
akt�v�te oyunlaştırılab�l�r, renkl� kalemler ya da �lg� çek�c�, özend�r�c� eğ�t�m materyaller�
kullanılab�l�r, unutmayın key�f alarak öğren�len b�lg�ler daha kalıcı olacaktır. 
d-) Sorumluluk Verme: Çocuğunuzun b�r şeyler� başarmış ve ver�len görevler� yer�ne
get�rm�ş olmanın verd�ğ� hazzı yaşaması �ç�n onlara başarab�lecekler� düzeyde
sorumluluklar ver�n. 

Planlı çalışma: Çocuklarımızın başarıları sadece “çok çalışmalarına”
değ�l “düzenl� çalışmalarına” bağlıdır. Program dâh�l�nde planlı ders
çalışan b�r öğrenc�n�n ney� ne zaman yapacağı, hang� akt�v�teye ne
kadar zaman ayıracağı bell�d�r. Böyle b�r durumda öğrenc� hem daha
ver�ml� ders çalışacak hem de zamanını daha etk�n ve faydalı
kullanacaktır.

D�kkat dağınıklığı olan çocuklar �ç�n: En fazla yarım saatte
b�t�r�lecek b�r ödev� saatler geçmes�ne rağmen yapmıyor mu?
Masa başında başka materyallerle m� oyalanıyor, çabuk sıkılıyor
mu? Ders b�tmeden sürekl� kalkıp gez�n�yor mu? 
Bu durumda çocuğunuzun d�kkat�n� toparlama �le �lg�l� b�r
sıkıntısı olab�l�r, böyle durumlarda çocuğunuzun d�kkat süres�n�
ölçün. H�ç kalkmadan masa başında ne kadar süre d�kkat�n�
koruyab�l�yor? Örneğ�n 10 dak�ka �se çalışmaları 10 ar dak�kalık
parçalara bölün ve her 10 dak�kada b�r kısa ara ver�n. Ancak bu
araların süres� çalışma süres�nden uzun olmamalıdır. 
Aralarda b�lg�sayar ya da TV açılmamalıdır. B�r süre sonra bu 10
dak�kayı 2 şer 3 er dak�ka arttırın, g�tt�kçe d�kkat süres�n�n de
arttığını göreceks�n�z. 
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